Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei

Ministerul Afacerilor Interne
mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 75
Anunt cu privire la ocuparea functiei cu statut special vacante de
Sef adjunct al Centrului de coordonare, sef al Sectiei coordonare operationala
al Serviciului dirijare operationala si inspectare al MAI
(1 functie pe perioada nedeterminat:)

Scopul general al functiei:

Realizarea procesului de planificare, coordonare si evaluare a misiunilor de asigurare a ordinii
publice si gestionare a situatiilor de criza, care implica utilizarea mai multor categorii de forte din
cadrul MAI, precum si ale altor autoritati ale statului, asigurarea suportului decizional conducerii MAI
in procesul de realizare al managementului integrat al crizelor si dirijarii operationale integrate cu
fortele si mijloacele autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului, evaluarea
activitatilor de serviciu ale autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului.

Sarcini de baza:

1. Realizarea procesului de planificare, coordonare si evaluare a misiunilor de asigurare a
ordinii publice si gestionare a situatiilor de criza, care implica utilizarea mai multor categorii de forte
din cadrul MAI, precum si ale altor autoritati ale statului.

2. Asigurarea suportului decizional conducerii Serviciului in procesul de realizare al
managementului integrat al fortelor si mijloacelor autoritdtilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului.

3. Evaluarea activitatii de serviciu in domeniul managementului operational realizat la nivelul
subdiviziunilor autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului.

4. Asigurarea procesului de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative si documente de
politici pe domeniul de competenta atribuit subdiviziunii.

5. Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor autoritatilor administrative si institugiilor
din subordinea Ministerului la executarea masurilor si actiunilor potrivit domeniului de competenta.

Conditiile de participare la concurs:

|. _Conditii generale:

La functia cu statut special vacanta poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- dispune de capacitatea deplind de exercitiu;

- este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform deciziei comisiei
medicale speciale a MAI;

- are studiile necesare si calificarea corespunzatoare pentru functia respectiva;

- nu are antecedente penale, nu se afla sub urmarire penala pentru sdvarsirea de infractiuni;

- nu este privata de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa
principala sau complementara aplicata prin hotdrare judecdtoreasca definitiva;

- cunoaste limba de stat;

- Indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei (conditiile generale si speciale sunt
reglementate de Legea nr. 288/2017 si Hotararea Guvernului nr. 460/2017).




11. Cerinte specifice:

1. Studii:

Superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul managementului, administratiei
publice, drept.

2. Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de management, precum si a practicilor
pozitive nationale si internationale in domeniu;

- cunostinte generale cu privire la sistemul de management al MAI,

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, spaniola, germana) la
nivel, cel putin B1;

- cunostinte de operare la calculator.

3. Experienta profesionala:

- sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in subdiviziunile MAl/organele apararii
nationale, securitdtii statului si ordinii publice;

- sd aiba cel putin 5 ani de experienta profesionald in domeniul de specialitate;

- sd fie absolvent al unui curs de management mediu in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI,

- sa detina studiile stabilite de acte normative ale MAI,

- s nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmadrire penald si sd nu fie in
perioada actiunii sanctiunii disciplinare;

- sd fi obtinut In urma evaluarii performantelor profesionale calificativul ,,Foarte bine” la ultima
evaluare sau calificativul ,,Bine” la ultimele 2 evaluari;

- sd indeplineasca alte conditii legale.

4. Abilitati: abilitati de planificare, organizare, coordonare, instruire, control, gestionare a
resurselor umane, lucrul cu informatia, adoptare a deciziilor, elaborare a documentelor, aplanare de
conflicte, rezistentd la efort si stres, comunicare eficientd, negociere, lucrul in echipa, utilizarea
mijloacelor tehnice de birou etc.

5. Atitudini/comportamente: responsabilitate, respect fata de oameni, receptivitate la idei noi,
obiectivitate, loialitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continud, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina.

Conditiile de munca:

- regim de munca: nenormata, dar nu mai mult de 40 de ore pe saptamana;

- disponibilitatea lucrului peste program de munca si in zilele de repaus in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

- program de munca: luni — vineri, orele 8.00 - 17.00, pauza de masa 12.00 — 13.00;

- activitatea este bazatd pe munca de birou, cu deplasari frecvente, in cadrul exercitarii
atributiilor functionale, in subdiviziunile autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea
MAL, iar la necesitate si peste hotarele tarii.

Nivelul functiei: functie publica cu statut special de conducere de nivel mediu (nivelul A02).

Nivelul de salarizare: Salarizare conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare 1n sectorul bugetar, Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018 ,,Pentru
punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”.

Selectarea candidatilor se va realiza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea
functiilor cu statut special din cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 460 din 22.06.2017.




Persoanele interesate vor depune personal raportul privind ocuparea functiei vacante,
pina la data de 08.02.2019, la sediul central al MAI (mun. Chisiniu, bd. Stefan cel Mare si Sfint,
75, bir.72) care va contine urmatoarele acte:

Raportul privind intentia de ocupare a functiei publice cu statut special de conducere vacanta.

1) formularul de participare la concurs®;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

4) copia si originalul carnetului de munca;

5) caracteristica de la ultimul loc de munca;

6) acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale?;

7) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are antecedente penale, 2) nu se afld sub urmarire
penala, 3) nu este membru al unui partid politic, 4) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate ca pedeapsad principald sau complementara aplicatd prin hotarire judecatoreasca definitiva, 5) lipsesc
interesele personale la functia solicitatd (conform Legii cu privire la conflictul de interese) ®;

8) certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAI.

Dupa caz, informatiile privind data, ora si locul desfasurarii probei scrise si probei interviu
vor fi plasate pe pagina web a MAI (www.mai.gov.md) si vor fi aduse la cunostinta fiecirui
candidat admis la proba scrisa si/sau la proba interviu.

Date de contact:

Chirca Andrei

tel.: (022) 255-373

e-mail: andrei.chirca@mai.gov.md

Bibliografie:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Legea nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

- Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr. 190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

- Legea nr. 980 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

- Legea nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional;

- Legea nr. 245 din 27.11.2008 cu privire la secretul de stat;

- Hotararea Guvernului nr. 693 din 30.08.2017 ,,Cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotararea Guvernului nr. 1206 din 2.11.2016 ,,Cu privire la Centrul National de Coordonare
Integratd a Actiunilor de Ordine Publica”;

- Hotararea Guvernului nr. 1176 din 22.12.2010 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
asigurarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane juridice”;

- Hotararea Guvernului nr. 409 din 07.06.2017 ,,Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Intern”;

- Hotararea Guvernului nr. 629 din 08.08.2017 ,,Privind aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI”;

- acte normative ce tin de activitatea IGSU, IGPF, IGP, IGC, BMA, STI, SPIA (Legea nr.

Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web www.mai.gov.md sau solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului de viata a candidatului, controlului special in privinta sa, inclusiv prin
accesarea datelor sale cu caracter personal, poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.
® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



http://www.mai.gov.md/
mailto:andrei.chirca@mai.gov.md
http://www.mai.gov.md/

93/2007, Legea nr. 283/2011, Legea nr. 320/2012, Legea nr. 219/2018, Legea nr. 162/2005, HG nr.
754/2014, ordinul MAI nr. 325/2018 etc.);

- Ordinul comun MAI/MJ/MF/CNA/SIS/SPPS nr. 4/44/17-0/6/1/4 din 11.01.2018 privind
aprobarea Ghidului privind interventia profesionala in exercitiul functiei;




