Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunti concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente
corpului de ofiteri de:
Sef al Sectiei asigurare logistica a Directiei administrare patrimoniu

Scopul general al functiei:

Organizarea asigurarii bazei tehnico-materiale a Academiei si subdiviziunilor ei,
efectuarea masurilor indreptate spre dezvoltarea si perfectionarea viabilitatii
institutiei.

Sarcinile de baza:

- Aprovizionarea logistica a institutiei cu materiale de constructie,
inventar, utilaj, echipament si uniforme, munitii, mijloace speciale, piese
de schimb si accesorii, productie poligrafica, produse sanitare, menajere
si hoteliere, rechizite de cancelarie si birotica, tehnica de calcul si
electrocasnica, rechizite de protocol, produse alimentare si
farmacologice, precum si alte articole, in limitele necesarului de
asigurare a functionalitatii institutiei.

- Prestarea din oficiu, §i organizarea prestarii de catre agenti din afara
institutiei a tot genul de servicii si lucrari, in vederea modernizarii si
mentinerii in stare functionala a comunicatiilor, echipamentului,
utilajului si altei averi din dotare a institutiei. Administrarea si controlul
eficacitatii lucrului gospodaresc.

- Realizarea, asigurarea si informarea referitor la domeniul respectarii
cerintelor securitatii muncii, securitdfii antiincendiare si conditiilor
sanitaro-igienice.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- Cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;




- este aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform
deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru incalcarea
disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al
unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce

deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- Studii superioare, de licenta sau echivalente, preferabil in domeniu tehnic,
inginerie.

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei In domeniu;
- Cunoasterea la perfectie a limbii de stat, a unei limbi straine.
- Cunoasterea de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Experienta profesionala: deprinderi practice in domeniul de activitate de cel putin 3
ani.

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

- formularul de participare la concurs’;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau
de specializare;

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



- copia si originalul carnetului de munca, dacd candidatul are stagiu de
munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale?;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul cd: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau
complementard aplicatd prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)3;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptamind, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitatii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00—
13.00;
- Activitate preponderent de birou.

Data limita pina la care poate fi depus dosarul de concurs —09.12.2019

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor
speciale si a armelor de foc;

2 Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.


lex:LPLP20160617133
lex:LPLP20160617133

- Legea nr. 1544 din 23.06.1993 ,,Cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne”;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Hotarirea Guvernului nr.778 din 01 decembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii i efectivului-limitd ale
aparatului central al acestuia”;

- Hotarirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MATI”;

- Hotarirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.




Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunti concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente

corpului de ofiteri de:
Sef al Sectiei medicale

Scopul general al functiei:

Organizarea §i asigurarea asistentei curativ-profilactice, inclusiv a asistentei

medicale de urgenta efectivului variabil precum §i organizarea si aplicarea masurilor
sanitaro-igienice si antiepidemice in cadrul institutiei.

Sarcinile de baza:

Mentinerea, monitorizarea si fortificarea sanatatii efectivului institutiei
prin organizarea §i realizarea asistentei medicale precum si prestarii
serviciilor calificate.

Acordarea asistentei medicale primare, specializate de ambulatoriu si a
serviciilor medicale de performanta. Asigurarea controlului permanent si
periodic al starii sanatatii efectivului.

Mentinerea, organizarea §i asigurarea, in comun cu alte subdiviziuni ale
institutiel, a regimului sanitaro-igienic si antiepidemic in cadrul
Academiei.

Atributiile de serviciu:

organizeaza si sa asigura asistenta medicald curativ-profilactica si
aplicarea masurilor sanitaro-antiepidemice in Academie si verifica
aplicarea masurilor de igiena a muncii;

organizeaza asistenfa medicald a efectivului Academiei pe timpul
executdrii programului pregatirit de luptd, activitdtilor de lupta,
activitatilor sportive, administrativ-gospodaresti precum si in tabere de
instructii;

acordd zilnic personal sau prin ajutoarele sale asistenta medicala
studentilor, precum si efectivului constant in cazuri de urgenta;

asigurd personal sau prin ajutoarele sale internarea si sd urmareste
prezentarea la timp in spitale a studentilor, tine evidenta acestora,
urmareste evidenta studentilor dispensarizati;

organizeaza si participa la acordarea asistentei medicale studentilor care s-
au Tnapoiat din diferite misiuni executate in afara Academiei, din permisii
si concedii;

ia masuri pentru prevenirea intoxicatiilor, imbolnavirilor si desfasurarea
bunei activitati in cadrul Academiei,

analizeaza si raporteaza Rectorului Academiei numarul bolnavilor si felul




bolilor celor internati, raporteaza imediat cazurile de imbolndvire sau
evenimentele ce pot influenta starea sanitara a Academiei §i care impun
interventia urgenta a Rectorului;

urmareste comportamentul studentilor, iar Tn cazul unor manifestari
anormale, deviante, sa raporteze Rectorului;

tine evidenta, analizeaza si raporteaza accidentele care produc incapacitate
temporara de munca si cazurile de imbolnavire profesionala si Tn masa a
studentilor;

organizeazd controlul medical anual al cadrelor, studentilor si evidenta
starii de sanatate;

analizeaza starea de sandtate a studentilor, raporteaza situatia si masurile
pe care le propune pentru imbunatatirea acesteia

prezintd Rectorului Academiei propuneri nominale cu studentii care
necesitd hrana dietetica si regim special de munca

urmareste rezolvarea, conform instructiunilor in vigoare, a problemelor de
expertiza medico-militara;

organizeaza verificarea conditiilor sanitaro-igienice in care se executad
imbaierea si spalatul zilnic, precum si controlul corporal al studentilor;
propune masuri de sanctionare a celor vinovati de incalcarea normelor
sanitaro-igienice si antiepidemice;

organizeaza si participa la controlul personalului care lucreaza la blocul
alimentar, tine evidenta examenelor medicale si de laborator ale acestuia;
aprobd planul si asigurd la timp si in volum necesar vaccindrile
profilactice;

participa la intocmirea plan-meniului saptdmanal si sa stabileste regimul
dietetic;

realizeaza prin ajutoarcle sale controlul medical a studentilor si a
ofiterilor ce intra in serviciul de zi si de garda, consemnand rezultatul in
registrul, verificd starea sanatatii conducdtorilor auto inainte de plecare in
cursa;

verificd personal §i prin ajutoarele sale calitatea s1 modul de pastrare a
alimentelor, de preparare §i pastrare a hranei, iar inainte de a fi distribuita
studentilor sa avizeze calitatea ei, in cazul cand alimentele prezinta semne
de alterare interzice darea lor in consum si raporteaza conducerii;

exercita personal sau prin ajutoarele sale la cererea personalului de
serviciu pe punctul de control avizul asupra calitatii alimentelor aduse sau
primite de studenti;

realizeaza personal sau prin ajutoare controlul colectarii probelor de hrana
in fiecare zi, pastrarea corespunzatoare a acestora;

verificd termenele si conditiile prevazute de instructiuni, existenta,
pastrarea, calitatea si modul de finere la evidentd a medicamentelor si
celorlalte bunuri materiale de resort.




Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociald, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediatd dintr-o functie publica cu statut special pentru incédlcarea

disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al

unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:
- studii superioare medicale, categorie de calificare iIn domeniul sanatatii
publice si managementului sanitar; administratiei publice;
- cursuri de perfectionare profesionald in domeniul sanatatii publice si
managementului sanitar.
Cunostinte:

- Cunoagsterea legislatiei in domeniul sanatdtii publice si managementului
sanitar; administratiei publice;

- Cunoasterea metodelor contemporane de examinare, investigare si
tratament a diferitor maladii;




- Cunoasterea legislatiei In domeniu;
- Cunoasterea la perfectie a limbii de stat, a unei limbi straine.
- Cunoasterea de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Experienta profesionala: deprinderi practice in domeniul sanatatii publice si
managementului sanitar nu mai putin de 3 ani

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

- formularul de participare la concurs®;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau
de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de
munca,;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sdu de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitdfii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale’;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau
complementard aplicatd prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)6;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciald a MALI.

Conditiile de munca:
regim de munca: 40 ore pe saptamind, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitatii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
program de munca: luni-vineri, orele 08.00—17.00, pauza de masa 12.00—

* Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

> Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.


lex:LPLP20160617133
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13.00;
- Activitate preponderent de birou.

Data limita pind la care poate fi depus dosarul de concurs —09.11.2019

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor
speciale si a armelor de foc;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Hotarirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAT”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Ordinul MAI si CCCEC nr. 61/11 din 11.02.2009 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu
privire la expertiza medico-militara in cadrul organelor afacerilor interne si Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei”.



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=326757

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente

corpului de ofiteri de:

Ofiter al Sectiei de garda si regim a Directiei management operational

Scopul general al functiei:

Realizarea serviciului de zi si de gardad in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”.
Asigurarea regimului de acces pe teritoriile subdiviziunii.

Sarcinile de baza:

Verificarea si supravegherea permanentd a respectdrii orarului zilnic de
catre efectivul constant si variabil al Academiei in vederea realizarii
optime a obiectivelor institutiei.

Tinerea legaturii periodice cu Centrul de monitorizare a situatiei operative
a Ministerului Afacerilor Interne pentru cunoasterea starii operative in
municipiul Chisinau si in republica.

Atributiile de serviciu:

organizeaza si supravegheaza serviciul efectivului unitatii de garda si
poartd raspundere completa pentru calitatea Indeplinirii atributiilor de
serviciu de catre ajutorul ofiterului de serviciu din subordine;

intreprinde masurile necesare pentru indeplinirea indicatiilor conducerii
Academiei;

raspunde de pregéatirea de serviciu a serviciului interior §i a garzii;

la indicatia conducerii Academiei pune in aplicare schemele de instiintare
si ridicare pe alarma a efectivului;

anuntd efectivul de serviciu al unitatii de garda din subordine despre
aplicarea gradului de pregatire In conformitate cu planurile-tip respective;
efectueazd inventarierea §i controlul zilnic al conditiilor pastrarii
armamentului i mijloacelor speciale din dotare, starii sanitare a
incaperilor si fortificatiilor tehnice;

verifica desfasurarea activitdtilor prevazute in regimul zilei, modul de
executare a serviciului de garda si interior;

elaboreaza proiectul ordinului serviciului de zi si de garda al Academiei;
verificda modul de pregatire a efectivului pentru serviciu §i cunoasterea
obligatiilor de serviciu.

poate sd dea dispozitii in numele rectorului Academiei, raportandu-i
acestuia imediat referitor la conditiile impuse pentru aceasta.

in caz de neexecutare a obligatiunilor de serviciu de catre efectivul
antrenat in serviciul de zi, ofiterul operativ de serviciu este in drept de a
inldtura persoanele respective de la executarea obligatiunilor de serviciu




comunicind despre aceasta comandantului subdiviziunii.

- asigurd integritatea receptionarii si sistematizarii informatiei operative
despre infractiuni si incidente;

- raporteazd imediat conducerii Academiei si n Centrul de monitorizare a
situatiei operative a M.A.L. despre cele mai grave incidente si situatii
exceptionale;

- comunica despre acestea serviciilor interesate, intreprinde masurile initiale
pentru lichidarea situatiilor exceptionale si verificarea circumstantelor
incidentelor.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoana, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru incédlcarea

disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al

unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie.

- nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- Studii superioare, de licentd sau echivalente, militare, juridice sau
pedagogice;

- Cursuri de perfectionare / specializare in domeniul de activitate in cadrul




institutiilor de invatamint ale MAI.

Cunostinte:

Cunoasterea legislatiei In domeniu;
Cunoasterea la perfectie a limbii de stat, a unei limbi straine.
Cunoasterea de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmaitoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

formularul de participare la concurs’;

copia buletinului de identitate;

copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de
munca;

caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitdfii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale®;

declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsd principala sau
complementara aplicata prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)’;

certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL

Conditiile de munca:

ziua de munca 24/24 (odihna 48-72 ore);
regim de munca: 40 ore pe saptamina.

" Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autorititii publice.

® Textul acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

® Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



lex:LPLP20160617133
lex:LPLP20160617133

Data limita pind la care poate fi depus dosarul de concurs —09.12.2019

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor
speciale si a armelor de foc;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Hotarirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAT”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”.

- Ordinul MAI nr. 235 din 09.08.2016 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind
regimul de paza si control al accesului in sediile MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din

subordinea MATI”.



http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=326757

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente
corpului de ofiteri de:
Ofiter al Sectiei administrare personal a Directiei resurse umane

Scopul general al functiei:

Implementarea si supravegherea activitatii de completare si evidentd in vederea
realizarii optime a obiectivelor institutiei.

Sarcinile de baza:
- Implementarea §i promovarea politicii si procedurilor de personal in
domeniul recrutarii, selectarii si integrarii profesionale a personalului.

Atributiile de serviciu:

- Implementeaza procedurile de personal cu privire la: recrutarea si
selectarea candidatilor pentru functiile vacante;

- Participa la orientarea si integrarea profesionala a noilor angajati;

- Creeaza si mentine conditiile de munca;

- Intocmeste, tine evidenta, efectueaza intreg spectrul de actiuni privind
dosarele personale ale salariatilor civili;

- Intocmeste planurile respective individuale de activitate;

- Calculeaza, la necesitate, stagiul de vechime 1n serviciu salariatilor civili;

- Colaboreaza cu comitetul sindical al institutiei in vederea respectarii
drepturilor salariatilor;

- Intocmeste graficul si tine evidenta concediilor ordinare, suplimentare si a
certificatelor de boala a efectivului constant al institutiei;

- Perfecteaza si elibereaza certificate de confirmare a activitatii efectivului
constant al institutiet,

- Perfecteaza materialele preparatorii ale efectivului constant pentru
realizarea diferitor proceduri de personal caracteristice domeniului de
activitate (prezentari, fise de decorare etc.);

- Introduce informatia cu privire la efectivul constant in evidentele manuale
si automatizate specifice domeniului resurse umane ale institutiei;

- Colaboreaza cu comisia medicala a MAI, centrele militare, inspectoratele
de politie teritoriale, in privinta efectivului constant, in vederea realizarii
cerintelor legislatiei in vigoare

- Elibereaza pe domeniul sdu de competenta, in baza evidentelor din arhiva,
extrase din ordin fostilor angajati ai institutiei;

- Prezinta dari de seama, rapoarte, note informative cu privire la domeniul
sau de activitate.




Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoand, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabild;

- nu a fost concediatd dintr-o functie publica cu statut special pentru incédlcarea

disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al

unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- - nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- Superioare, de licentda sau echivalente, juridice sau pedagogice, admisibil
si in domeniul managementului resurselor umane, administratiei publice,
psihologiel.

Cunostinte:

- Cunoagterea legislatiei in domeniu;

- Cunoastereca domeniului de management al resurselor umane;

- Cunoagterea politicilor si procedurilor eficiente de personal,

- Cunoasterea la perfectie a limbii de stat, a unei limbi straine.

- Cunoasterea de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:




- formularul de participare la concurs™;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca, daca candidatul are stagiu de
munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sdu de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atributiilor, testarea la poligraf in timpul
efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale™:;

- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penala; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principald sau
complementard aplicatd prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)lz;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptamina, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitdtii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00—17.00, pauza de masa 12.00—
13.00;
- Activitate preponderent de birou.

Data limita pina la care poate fi depus dosarul de concurs —09.12.2019

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova
- Acte legislative si normative

10 Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

1 Textul acordul privind testarea integrititii profesionale si monitorizarea stilului sdu de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

12 Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.
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- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a mijloacelor
speciale si a armelor de foc;

- Legea nr. 1544 din 23.06.1993 ,,Cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne”;

- Legea nr.190 din 19 iulie 1994 ,,Cu privire la petitionare”;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legea nr. 142-XVI din 07.07.2005 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint
superior, ciclul I,

- Legea nr. 1123 din 30.07.1992 ,,Cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova”;

- Hotérirea Guvernului nr.778 din 01 decembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia”;

- Hotarirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAT”;

- Hotérirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotarirea Guvernului nr.78 din 2102,1994 ,,Cu privire la modul de calculare a vechimii in
munca, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de comanda
si din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei si sistemului penitenciar”.
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