Informatia cu privire la conditiile de ocupare a functiei publice vacante

Ministerul Afacerilor Interne
Biroul migratie si azil
mun. Chisinau, str. Stefan cel Mare, 124

Anunt cu privire la ocuparea functiei publice vacante de
Ofiter superior al Serviciului evidenta straini nr.1
al Biroului migratie si azil (cu statut de departament)

Scopul general al functiei:

Participarea la realizarea activitatii Biroului migratie si azil in vederea asigurarii evidentei strainilor si apatrizilor
(colectarea, procesarea si prelucrarea datelor personale privitor la strdini), in procesul de intrare/iesire, in/din Republica
Moldova, prin segmentul necontrolat de autoritatile competente ale tarii si contribuirea, oferirea de informatii pe domeniu-
directiilor specializate ale BMA.

Sarcinile de baza:
1. Monitorizeaza evidenta strainilor prin segmentul necontrolat de autoritatile competente ale tarii (intrarile/iesirile
in/din Republica Moldova);
2. Inregistrarea informatiilor potrivit domeniului in Sistemele informationale;
3. Informeaza strainii referitor la aspectele legislatiei Republicii Moldova ce-i vizeaza;

Atributiile de serviciu:

1. Participarea in activitatea Serviciului:

Exercita activitatea de evidentd a stréinilor in concordantd cu normele de drept international si ale Republicii
Moldova, in baza Constitutiei, decretelor Presedintelui, hotararilor si dispozitiilor Guvernului si actelor normative ale
MAI;

Verificd actele de identitate a strainilor, inregistreazd in subsistemul informational automatizat in domeniul
migratiei si azilului, completeaza si elibereaza fise de evidenta a strainilor;

Informeaza strainii referitor la aspectele legislatiei Republicii Moldova ce-i vizeaza;

Actioneaza in conformitate cu legea in cazul constatarii aplicarii interdictiei de neparésire a teritoriului Republicii
Moldova, in privinta cetateanului strain, care intentioneaza sa paraseasca teritoriul tarii prin regiunea transnistreana

Prelucreaza date cu caracter personal.

2. Efectueaza activitati in vederea combaterii sederii ilegale a cetatenilor striini pe teritoriul R. Moldova:
Intreprind masuri in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru depistarea cazurilor de incilcare a regimului
de sedere a cetatenilor strdini aflati pe teritoriul Republicii Moldova;
Participa la operatiuni nationale n vederea depistarii cetdtenilor strdini care au admis incalcari de legislatie pe
teritoriul tarii;
Asigura cooperarea cu alte subdiviziuni ale IGP si MAI pe acest segment;
3. Conlucrarea cu subdiviziunile Biroului si ale MAI, inclusiv cu autorititile nationale implicate in gestionarea
migratiei conform competentei:
Prezinta rapoarte zilnice conform planurilor masurilor organizatorice de baza ale SES;
Participa, in comun cu alte subdiviziuni ale Biroului la diverse seminare instructive, training-uri si alte activitati in
scopul familiarizarii cu legislatia nationala privind migratia si azilul si procedurile de aplicare a acesteia;
Receptioneaza, Inregistreaza si verifica informatiile operative furnizate de catre colaboratorii confidentiali;
Asigurd schimbul de informatii la nivel de Serviciu;
Participa la activitati In vederea depistarii cazurilor de sedere ilegala a cetatenilor straini pe teritoriul R.M..

Responsabilititi:

- exercitarea atributiilor sale de serviciu In strictd conformitate cu Legea privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Regulamentul de organizare si functionare, a structurii si a efectivului-limita ale
BMA si alte acte normative;

- organizarea rationala a activitatii de serviciu;

- respectarea disciplinei si legalitatii de serviciu;

- pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile la care are acces in exercitiul functiunii;

- respectarea normelor deontologice ale functionarului public cu statut special;

- sporirea competentei profesionale




Imputerniciri: in limitele atributiilor de serviciu.

Conditiile de ocupare a functiei vacante de catre candidati:

1) saindeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

2) sdaiba cel putin 2 ani vechime in functia de nivelul B03;

3) sd aiba cel putin 2 ani experienta profesionald in domeniul de specialitate pentru care urmeaza sa fie promovat sau sa
participe la concurs;

4) s detina studiile stabilite in Ghidul carierei politistului aprobat prin ord. MAI nr. 201 din 30.06.2017;

5) si fie absolvent al unui curs de perfectionare / specializare in domeniul de activitate in institutii de invitaimimt ale
MAI sau alte institutii de invatamint care pregétesc personal pentru MAI;

6) sd nu se afle in perioada efectudrii anchetei de serviciu sau sub urmarire penald si sd nu fie in perioada actiunii
sanctiunii disciplinare;

7) sa fi obtinut in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale calificativul ,,Foarte bine” la ultima evaluare sau
calificativul ,,Bine” la ultimele 2 evaluari.

Studii: Superioare de licenta cu diploma / echivalente in drept, protectie paza si securitate, militarie sau stiinte
economice; cursuri de perfectionare profesionala in domeniul migratiei.

Cunostinte:
- cunoasterea si aplicarea legislatiei iIn domeniu;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
- cunostinte de operare la calculator: Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:integru si transparent, abilitdti de lucru cu informatia, analizd si sinteza, elaborarea documentelor, argumentare,
prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de probleme, comunicare eficienta cu colectivul
Directiei si delegatiile straine, capacitatea de a lucra independent si in echipd, capacitatea managerial — organizatorica,
abilitdti de exprimare scrisa si verbald, exigente de fermitate, promptitudine in luarea deciziilor, spirit de initiativa,
respectarea stricta a legislatiei, drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor.

Atitudini/comportamente: diplomatie, echilibru psihic si tact in relatia cu cetatenii si angajatii Directiei, spirit de
initiativa, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, aplanare de conflicte si
comunicare eficienta, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.




